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Unterscheiden – Zeit lassen – Überprüfen  

 

 Entscheidungen  

Zwei Tage, eine Nacht 

Die unter Depressionen leidende Arbeiterin Sandra soll von ihrer Firma für  

Solarmodule nach einer Abstimmung unter der Belegschaft entlassen werden. Im  

Gegenzug würden die Arbeiter eine Bonuszahlung erhalten. Sandra kann erreichen,  

dass es unter den Mitarbeitern zu einer erneuten Abstimmung kommt. In  

persönlichen Besuchen bei ihren Kollegen versucht Sandra diese zu überzeugen,  

einer solchen Abstimmung gegen sie nicht zu folgen. Die Reaktionen auf ihre  

versuchte Einflussnahme sind sehr unterschiedlich. Bei der erneuten Abstimmung  

stimmt nur die Hälfte der Belegschaft für Sandras Arbeitsplatz. Der Chef zeigt sich  

jedoch beeindruckt von Sandras Aktion und bietet ihr an, trotzdem zu bleiben.  

Überraschenderweise lehnt Sandra ab, da für ihren Arbeitsplatz ein  

Zeitarbeitsvertrag eines anderen Mitarbeiters nicht verlängert werden würde. 

 

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Zwei_Tage,_eine_Nacht  
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