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 Kommunikation  

Methode: Biblische Figuren 

 

ZIELE Eine biblische Figur finden, die für die eigene Arbeit als stützenden  

„inneren Beistand“ erfahren wird. 

Der Austausch im Team kann dann Ergänzungen und auch  

Verschiedenheiten aufdecken. 

 

 

MATERIAL Papier, Stifte, Sicherheitsnadeln oder festes Klebeband 

 

 

VERLAUF Eine Person leitet durch die Übung 

Zur Ruhe kommen – sich frei machen von Vorstellungen und Wünschen. 

 

Einzelarbeit 

Biblische Figuren vor dem inneren Auge vorbeiziehen lassen.  

Eine finden, die für die eigenen Arbeit als stützenden „inneren Beistand“ 

erfahren wird.  

Sich mit der Figur identifiziere und sich Fragen stellen wie: 

Wer bin ich nun? - Was ist mein Motto? -  Meine Philosophie? 

Was sind meine zentralen Qualitäten…? 

 

Marktplatz von Kapharnaum – Dialog der biblischen Figuren 

Sich ein Schild mit dem Namen der biblischen Figur anheften und zwei 

Sätze dazu schreiben, die die Figur charakterisiert. 

Alle die an der Übung teilnehmen kommen auf dem „Marktplatz“ zusam-

men und kommen als biblische Figuren ins Gespräch … 

 

Resonanz im Plenum 

Lösen Sie sich wieder von der biblischen Figur. 

Stellen Sie die Figuren mit der für Sie persönlichen Bedeutung den ande-

ren vor. 

Geben Sie sich dazu Feedback; Bestätigung/ Ermutigung, Anregungen/ 

Wünsche. 

 

Auswertung für ein Team/Gremium 

Wenn Sie Ihr „Figuren-Ensemble“ betrachten - was entdecken Sie da für 

Ihr Team?   

Gemeinsamkeiten, Stärken/Schwächen, Ergänzungen, Weiterentwicklung?  
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